
 

 الشروط المرجعية للخدمة

 .آمال صامتة من العزلة إلى الاستقلال اسم المشروع:  

 .ةستساهم في تطوير مستوى أداء المؤس  وسياسات التيلوائح وأدلة  5عدد   تطوير النشاط:

 .سيفرورلد : جهة الدعم /الممول
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 .مديرتي القاهرة والمظفر
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 ؤسسة وئام شباب: عن م نبذة

تهةةةتم  د2019دينةةةة تعةةةز تيسسةةةت فةةةي عةةةام كم ةةةادرة طوعيةةةة  ةةة ا ية مقرهةةةا الرئيسةةةي م للتنميةةةةد  ةةةدأتمؤسسةةةة وئةةةام  ةةة ا  

نفةةةةلت العديةةةةد مةةةةن الم ةةةةاريلا التةةةةي اسةةةةتهدفت الا ةةةة:اا الصةةةةم فةةةةي عةةةةدة  طاعةةةةات أهمهةةةةا  السةةةةلام والتنميةةةةة  الصةةةةمد فئةةةةة 
 .وحضرموتتوسلا ن اط الم ادرة ليستهدف الصم في محافظات عدن وصنعاء  ميدانيةدمنها ر مية وا:رى 
ق  تةةةةةر:يا ر ةةةةةم تةةةةةم تسةةةةةريل الم ةةةةةادر 2023مطلةةةةةلا العةةةةةام  صةةةةةادر مةةةةةن مكتةةةةة  ال ةةةةةؤون  2023/م/1ة كمؤسسةةةةةة رسةةةةةميا

 .الارتماعية والعمل  محافظة تعز

 

 

 : النشاطنبذة عن 

هةةةا و مةةةا  مةةةا يتوافةةةح مةةةلا احتياراتلمؤسسةةةة وئةةةام  ةةة ا   الدا:ليةةةةاللةةةوائح والسياسةةةات  هةةةو تطةةةويرالمهمةةةة الغةةةرن مةةةن هةةةل  

والمسةةةةاءلة مةةةةلا الرهةةةةات المانحةةةةة تحسةةةةين الكفةةةةاءة الت ةةةةغيلية والفعاليةةةةة المسةةةةاهمة فةةةةي الضةةةةوا ط الدا:ليةةةةة المناسةةةة ة وال ةةةةفافية يسةةةةهم فةةةةي 
ات ةةةاف أفضةةةل الممارسةةةات فةةةي إعةةةداد وتطةةةوير أدلةةةة سياسةةةات . وفةةةي إطةةةار هةةةل  المهمةةةة سةةةيعمل الاست ةةةار  علةةةى وأصةةةحا  المصةةةلحة

التةةةي سةةةةيتم السياسةةةات واارةةةةراءات وتتمثةةةةل اللةةةوائح ود  كةةةل منظمةةةةوإرةةةراءات ونمةةةالل العمةةةةل  مةةةا يتوافةةةح مةةةةلا  يئةةةة العمةةةل ال:اصةةةةة 
 -لاتي   تطويرها في ا

 

 

 الهدف العام من الاستشارة: 
 ات:ةةةةال وآليةةةةات والمسةةةةؤوليات الأدوار  وضةةةةو  يحةةةةدد الةةةةل  الر ةةةةيدة الحوكمةةةةة دليةةةةل ت ةةةةمل ادلةةةةة وسياسةةةةات 5تطةةةةوير عةةةةدد 

 .استمرارية تضمن  التي  الم:اطر إدارة سياسة.  المؤسسة دا:ل والمساءلة  ال فافية م ادئ تعزيز ملا  القراراتد
 

 مكان التنفيذ: 
 محافظة تعز مقر مؤسسة وئام شباب للتنمية 

 

 

 فترة التنفيذ: 
 2024  ديسمبر 10سبتمبر حتى  22ابتداء من تاريخ 

 

 لخبرات المطلوبة: ا
 : رة سا قة في العمل في نفس المنص  ▪
 سنوات. 3: رة لا تقل عن   ▪

 

 



 

 خطوات التنفيذ: 
 :اليةتال  والسياسات الأدلة علىسيعمل الاستشاري 

 اللوائح والسياسات المطلوبة   الرئيسي الإدارة/القسم 
 الهيكل التنظيمي   .1 :الحوكمةدليل التصميم التنظيمي و .1

 سياسات واجراءات الفصل بين الواجبات والمسئوليات  .2

 الإداريةالخدمات   دليل السياسات والإجراءات .3 الإدارية دليل السياسات والإجراءات  .2

 لائحة الامن والسلامة وإدارة المخاطر .4

 :ويشمل سياسات وإجراءات الموارد البشرية .5 الموارد البشرية سياسات وإجراءات  .3

 نظام الاختيار والتوظيف والتعاقد .6

 نظام الدوام والإجازات   .7

 لائحة المخالفات والعقوبات  .8

 لائحة المرتبات والأجور .9

 نظام تقييم الأداء وتدريب الموظفين .10

 ) السلوكمدونة )الوظيفي  دليل السلوك  .11

 والمحاسبية  الماليةوالإجراءات   سياساتدليل ال .12 الإدارة المالية دليل سياسات وإجراءات  .4

 الرقابة والمراجعة الداخليةسياسات وإجراءات  .13

 لائحة الصلاحيات المالية  .14

 والاعاشة  وإجراءات السفرسياسة  .15

 الإدارة المشااااااااتريات سياسااااااااات وإجااااااااراءات  .5

 والمخازن

 والإجراءات اللوجستية  المشترياتدليل  .16

 مدونة سلوك البائع ـ مقدم الخدمة .17

إدارة الباااااارام  دلياااااال سياسااااااات وإجااااااراءات  .6

 والمشاريع

 دليل سياسات إدارة البرامج والمشاريع  .18

 صياغة مقترحات المشاريعوإجراءات سياسات دليل  .19

المتابعااااااااة والتقياااااااايم والتعلاااااااايم سياسااااااااات  .7

 والمساءلة

 دليل سياسات وإجراءات المتابعة والتقييم   .20

 دليل سياسات وإجراءات الشكاوى والمقترحات .21

دلياااال سياسااااات وإجااااراءات التو ياااا  وكتابااااة  .8

 التقارير

 سياسة خصوصية البيانات   .22

 مدونة قواعد السلوك .23 النظام الداخلي مدونات سياسات الحماية و .9

 تضارب المصالحسياسة  .24

 الفسادالرشوة ومكافحة سياسة  .25

 سياسة مكافحة الإرهاب .26

 سياسة النوع الاجتماعي .27

 الجنسي والتحرشالحماية من الاستغلال سياسة  .28

 الطفلسياسة حماية  .29

 

 يوم من تاريخ توقيع العقد.  20مل بعد  للع أوليةدة تسليم مسو الاستشاري مزودين الخدمات علىحب ي −

 . pdf-wordنسخه من الادبيات بصيغه تسليم  الاستشاري مزودين الخدمات علىيجب  −

 .بالإنجازتفصيلي نهائي  ديم تقريرتق −

 

 

 للتقديم:   طريقة التقديم والو ائ  المطلوبة
الةةةةل  تنط ةةةةح عليةةةةي  ةةةةروط التقةةةةديم العمةةةةل علةةةةى تسةةةةليم الوثةةةةائح والمؤيةةةةدات المحةةةةددة ادنةةةةا   ين وال ةةةةركاتعلةةةةى الاست ةةةةاري
 (.info@wyamyouth.orgلل ريد االكتروني )

 السيرة اللاتية. ▪
 ت.ال ركا  وا  للاست ار  ةق  ائمة  الأعمال السا ▪
 للاست ار   ز السفرنس:ة من ال طا ة ال :صية او روا ▪
 عرن فني ومالي للاست ارة. ▪
 ة لمالك ال ركة.صورة من ال طا ة ال :صي ▪
 .لل ركات لسرل ترار  سار  المفعو ▪
 ال ركات. وا  للاست ار   السا قةنمالل الاعمال السا قة ونس:ة من العقود  ▪

 

 

 

 



 

 آخر موعد للتقديم:
 . 2024سبتمبر  17يوم الأحد الموافق 

 

  

 
 تأكيد العرض من قبل مزود الخدمة 

 وعليه قدمت العرض السعر الخاص بي  (TOR) أوكد بأني قد اطلعت على الشروط المرجعية

  الاسم 

  الصفة 

  ر م التلفون 

  الايميل 

  العنوان  

  التاريخ  

لتو يلا وال:تما   

 

 

 معلومات التواصل للاستفسار: 

 

    info@wyamyouth.orgالبريد الإلكتروني:  -

 

ــروط  ــة  الشــ ــول الخدمــ ــارات حــ ــر لأي استفســ ــا عبــ ــل معنــ ــى التواصــ ــالي  يرجــ ــي والمــ ــرا الفنــ ــيل العــ ــة  أو تفاصــ المرجعيــ

 بيانات الاتصال المذكورة.

 


